INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWITYAS CAHYO WAHONO, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . UMATUL KHOERIYAH, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
UMATUL KHOERIYAH, SE DWI TYAS CAHYO WAHONO, SE
PENATA TK. | (lll/d) PENATA MUDA (lll/a)

NIP. 197305201993032009 NIP. 199106262022031001



INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Rekonsiliasi Kas Jumlah Dokumen Rekonsiliasi Kas 12 Dokumen
Tersusunnya Berita Acara Jumlah Berita Acara Penutupan
2 Penutupan Kas Kas 12 Dokumen
Terlaksananya Pemeriksaan Bukti | Jumlah Pemeriksaan Bukti
% Transaksi Transaksi 3000 Dekuteh
Terkumpulnya Bukti Transaksi Jumlah Kelengkapan Bukti
. Keuangan Transaksi Keuangan =004 Bokiitnen
5. | Tersusunnya SPP/SPM Transaksi Jumlah SPP/SPM Transaksi 250 Dokumen
Tersedianya Bukti Transfer 1
6. Pembayaran Jumlah Bukti Transfer Pembayaran | 12 Dokumen
Martapura, 3 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
UMATUL KHOERIYAH, SE DWI TYAS CAHYO WAHONO, SE
PENATA TK. | (lll/d) PENATA MUDA (lll/a)
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